2012 – SUJET N° 15
La société Dardenne est une entreprise de cartonnerie qui fabrique des emballages. Pour des raisons de sécurité, le règlement intérieur prévoit une interdiction générale de fumer dans l'enceinte de l'entreprise, y compris dans le parc. Le règlement intérieur est affiché sur chaque porte d'accès et est doublé tous les ans d'une note interne de la direction rappelant l'interdiction et les sanctions encourues.

Le 5 mai 2009, un opérateur, Yannick Le Garrec, est, pour la deuxième fois en 15 jours, surpris en train de fumer à la porte de l'entrepôt où il travaille. Il a déjà fait l'objet d'un avertissement. Le directeur, cette fois, envisage de le licencier.

1. Qualifiez les faits et formulez le problème juridique qui se pose à la direction de l'entreprise.

2. Formulez le raisonnement juridique que peut conduire la direction pour licencier Y Le Garrec.

3. Montrez l'étendue de la protection du salarié licencié.
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