PARTIE   - Relations avec les salariés de l’entreprise
JARDINMAC établit ses bulletins de paie et les enregistre dans le journal des opérations diverses. Elle a licencié dernièrement Monsieur Jacques Perrin pour insuffisance professionnelle. Cet ancien salarié conteste son licenciement ; l’expert juridique a établi une note sur l’issue probable de ce litige (annexe 1)
Travail  à faire
1. Compléter le bulletin de salaire fourni en annexe A (à rendre avec la copie).

2. Comptabiliser le bulletin précédent dans le journal approprié.

3. Le salaire et les cotisations sociales sont réglés par virement bancaire, respectivement le 31 mai et le 15 juin. Comptabiliser ces règlements dans le journal approprié.

4. Après avoir étudié le rapport de l’expert juridique, proposer l’écriture comptable qui doit être passée dans le journal approprié au 31 décembre 2007. Justifier votre proposition en vous référant aux principes comptables concernés.

5. Quelle sera, au 31 décembre 2007, l’incidence de cette écriture comptable sur :

· le résultat

· le bilan

· la trésorerie

6. En février 2008 le juge du conseil des prud’hommes condamne JARDINMAGIC à verser 7 000 euros (dépens et dommage – intérêts). Le comptable a passé en 2008 l’écriture comptable suivante :
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	Autres charges de personnel
	7 000.00
	

	
	512
	
	Banque
	
	7 000.00

	
	
	
	
	
	

	
	
	Licenciement de J Perrin (dépens et dommages intérêts)
	
	

	
	
	
	
	


6.1. Enregistrer au journal qui convient l’écriture nécessaire au 31 décembre 2008

6.2. Quelle sera l’incidence de ces deux écritures sur :

· le résultat

· le bilan

· la trésorerie

ANNEXE 1 – Note de l’expert juridique
Mademoiselle Jacqueline LUTZ

Expert juridique
Le 11 décembre 2007

Madame Pierrette AMBLARD

Responsable comptable

Litige pour licenciement abusif de Monsieur Jacques Perrin
Suite à l’assignation de la société au conseil des prud’hommes en février 2008 pour le licenciement de Monsieur Jacques Perrin, je vous informe qu’il est fort probable que nous n’obtenions pas gain de cause et que nous soyons condamnés pour licenciement abusif.

J’estime que les frais de justice et les dommages – intérêts à payer pourraient s’élever dans cette malheureuse affaire à 8 000 euros.

Jacqueline Lutz
ANNEXE A – Bulletin de salaire du responsable de production (à rendre avec la copie)
	BULLETIN DE PAIE

	EMPLOYEUR
	SALARIE

	Nom : SA JARDINMAGIC
	Nom et prénom : Jean Paul Brunet

	
	Base
	Taux horaire
	
	Plafond SS : 2 589

	Salaire de base
	151.67
	22.00
	

	SALAIRE BRUT :
	
	

	Période du 1er mai au 31 mai 2007

	COTISATIONS
	PART SALARIALE
	PART PATRONALE

	URSSAF déplafonné
	
	8.61 %
	
	24.5 %
	

	URSSAF plafonné
	
	6.65 %
	
	8.30 %
	

	ASSEDIC
	
	2.44 %
	
	4.39 %
	

	CAISSE DE RETRAITE COMPLÉMENTAIRE
	
	3.80 %
	
	5.70 %
	

	TOTAL DES COTISATIONS
	
	
	
	
	

	SALAIRE NET
	
	
	
	
	

	Dans votre intérêt, conservez ce bulletin sans limitation de durée
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