2011 – SUJET N° 25
Première partie : 
1. Expliquer ce qu'est le principe d'indépendance des exercices comptables. Donner un exemple 

2. La TVA est-elle une charge pour l’entreprise ? Justifier votre réponse. 

3. Quels droits d’accès peuvent être attribués dans un réseau informatique ? Par qui ces droits sont-ils attribués ? 

L’entreprise BELBOIS, installée à Aulnay-sous-Bois est grossiste en mobilier. Différentes tâches vous sont confiées. 

Deuxième partie 
A. La PAIE (Annexe 1) 

L’entreprise vous fournit en annexe 1 un extrait du livre de paie du mois de mai 2011. 

4. Déterminer le montant des salaires bruts. 

5. Calculer le total des cotisations salariales, des cotisations patronales et le montant des salaires nets. 

6. Comptabiliser les écritures de paie au journal de l’entreprise, le versement des salaires le 31 mai. 

7. Déterminer le coût du personnel pour l’entreprise au mois de mai. 

8. Dans quel document de synthèse ce coût figurera-t-il ? Dans quelle rubrique ? 

B. Les budgets (annexes 2 et 3) 

En utilisant les tableaux des annexes 2 et 3, établir en arrondissant les montants à l'euro le plus proche : 

9. Le budget des ventes, 

10. Le budget des achats, 

11. Le budget de TVA, 

12. Le budget de décaissement, 

13. Le budget de trésorerie. 

ANNEXE 1 : extraits du livre de paie du mois de mai 2011
	Rémunérations
	Cotisations sociales

	Éléments de salaire 
brut
	Montants
	Nature des cotisations
	Montants cotisations salariales
	Montants cotisations patronales

	Salaire de base
	23 000,00 €
	URSSAF
	1 874,05 €
	7 217,63 €

	Heures supplémentaires
	1 625,00 €
	Assurance chômage
	607,80 €
	1 126,63 €

	Primes
	700,00 €
	Retraite
	2 230,00 €
	4 781,25 €


ANNEXE 2 : extrait de la balance des comptes au 31/12/2010

	Numéros de comptes
	Intitulés
	Soldes Débiteurs
	Soldes créditeurs

	164000
	Emprunt
	
	45 000

	370000
	Stock de marchandises
	12 450
	

	401000
	Fournisseurs (1)
	
	8 567

	411000
	Clients (1)
	47 200
	

	430000
	Sécurité Sociale et autres organismes (1)
	
	9 520

	445670
	État, Crédit de TVA à reporter
	5 200
	

	512100
	Banque
	37 500
	

	530000
	Caisse
	7 153
	


(1)  : règlement en janvier
ANNEXE 3 : prévisions pour le premier trimestre 2011

	Ventes
	Les règlements des clients s’effectuent : 
70 % au comptant, 30 % à 30 jours. 

	Achats
	Les règlements aux fournisseurs s’effectuent :     
70 % au comptant, 30 % à 30 jours. 

	Charges de personnel
	Les salaires nets mensuels sont de 21 000 € et sont réglés le 28 de chaque mois. Les cotisations sociales totales s'élèvent à 10 500 € par mois et sont versées le 15 du mois suivant. 

	TVA
	La TVA due au titre d’un mois est payée le 15 du mois suivant. 

	Investissements
	Versement en février d’un acompte de 30 000 € sur l’acquisition d’installations. 

	Emprunt
	Règlement en février de l’annuité de remboursement : 5 700 €. 


	Budget des ventes
	Janvier
	Février
	Mars

	Ventes de marchandises HT
	90 000
	90 000
	100 000

	TVA collectée
	
	
	

	Ventes de marchandises TTC
	
	
	


	Budget des achats
	Janvier
	Février
	Mars

	Achats de marchandises HT
	43 500
	38 500
	42 350

	TVA déductible
	
	
	

	Achats de marchandises TTC
	
	
	


	Budget des encaissements
	Janvier
	Février
	Mars

	Clients
	
	
	

	Ventes de janvier
	
	
	

	Ventes de février
	
	
	

	Ventes de mars
	
	
	

	Totaux
	
	
	


	Budget de TVA
	Janvier
	Février
	Mars

	TVA collectée
	
	
	

	TVA déductible
	
	
	

	Crédit de TVA du mois précédent
	
	
	

	TVA à décaisser ou crédit de TVA à reporter
	
	
	


	Budget des décaissements
	Janvier
	Février
	Mars

	Fournisseurs
	
	
	

	Achats de janvier
	
	
	

	Achats de février
	
	
	

	Achats de mars
	
	
	

	Autres charges
	
	
	

	TVA à décaisser
	
	
	

	Salaires nets
	
	
	

	Cotisations sociales
	
	
	

	Acompte sur investissement
	
	
	

	Annuité d’emprunt
	
	
	

	Totaux
	
	
	


	Budget de trésorerie
	Janvier
	Février
	Mars

	Trésorerie initiale
	
	
	

	Encaissements
	
	
	

	Décaissements
	
	
	

	Trésorerie finale
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